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Mobiler Datenerfasser (m/w/d) 
für eine Haltestellenerfassung im Nah.SH 

im Blockeinsatz 

O.phon | O.media | O.trend – drei starke Marken der O.group-Unternehmensgruppe 

Die O.trend GmbH ist eines der führenden deutschen Institute im Bereich der Mobilitätsforschung und 

bildet das gesamte Leistungsspektrum der empirischen Forschung und Analysearbeit ab. Mit unserer jah-

relangen Expertise ermitteln wir im Auftrag von Verkehrsunternehmen und öffentlichen Institutionen die 

Datengrundlage für betriebliche und strategische Entscheidungen. Eine unserer Kernkompetenzen sind 

Verkehrserhebungen im Personennahverkehr. Unser Hauptsitz ist in Leipzig. 
 

Für eine Haltestellenerfassung der Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (NAH.SH 

GmbH) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu-verlässige Datenerfasser (m/w/d) für einen 

Blockeinsatz in Nordfriesland. 
 

Befristung: 1 bis 3 Wochen 

Schulung: nach Vereinbarung (wird vergütet) 

Ihre Tätigkeit: 

Sie erfassen Haltestellenattribute (Abmessungen, Barrierefreiheit, Fotos u. Ä.). Die Erfassung der erhobe-

nen Daten erfolgt mit von uns zur Verfügung gestellten Tablets und Messgeräten. Dabei sind Sie allein 

unterwegs und haben keinen direkten Kontakt mit den Fahrgästen. Die An- und Abreise ins Einsatzgebiet 

sowie die Unterkunft werden von uns gestellt / bezahlt.

Ihre Arbeitszeiten: 

• mögliche Dienstzeiten liegen Montag bis Sonn-

tag bei Tageslicht 

• durchschn. Dienstlänge ca. 6 bis 9 Stunden 

• Dienste erfolgen in Blöcken von 1 bis 3 Wo-

chen bei 5 Diensten pro Woche 

Anstellung ist möglich als: 

• voll sozialversicherungspflichtige Beschäfti-

gung (TZ, im Rahmen einer Arbeit auf Abruf) 

• Werkstudent (bis 20 h/Woche) 

• Kurzfristige Beschäftigung (insgesamt bis 70 

Arbeitstage/Kalenderjahr) 

 

 

 

Bezahlung: 

• bis zu 12 € je Stunde (je nach Anstellungsart) 

• für die Nutzung des eigenen PKW 0,30 € je km 

für aus dienstlichem Anlass angefallene Fahrt-

kilometer (pauschal) 

Voraussetzungen für eine Anstellung sind: 

• gültiger Führerschein Klasse B sowie ein eige-

nes Kraftfahrzeug mit gültiger KFZ-Haftpflicht- 

sowie Kaskoversicherung 

• Mindestalter 18 Jahre 

• ein eigenes Mobiltelefon für die Erreichbarkeit 

im Dienst sowie Internetzugang 

• gutes technisches Verständnis, insbesondere 

im Umgang mit Smartphones/Tablets 

• erfolgreiche Teilnahme an unserer Schulung 

(inkl. Praxisteil) 

 


